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Samfélagstulkun

Namskra

Visad er til vefsidu Fraedslumidstédvar atvinnulifsins (www.frae.is) & lista yfir hugtok i nAmskram og
namslysingum FA.

Samfeélagstulkur
Lysing

Namskrain Samfélagstilkun byggir & starfaprofilnum ,Starf samfélagstulka“. Namskrain lysir nami a pridja
prepi haefniramma um islenskt menntakerfi. Namid er eetlad peim sem sinna eda hafa hug & ad sinna starfi vid
samfélagstulkun eins og pvi er lyst i starfaprofil. Hluti nAmsins er & haerra prepi en namskrain almennt og purfa
patttakendur ad hafa haefni, pekkingu og faerni til ad takast & vid alla hluta namsins.

Markmid med naminu er ad einstaklingar sem sinna samfélagstalkun hafi p4 haefni sem parf til ad sinna
skilgreindum vidfangsefnum samkvaemt haefnigreiningu starfsins & arangursrikan héatt og geti proast i starfi.
Samfélagstulkur midlar munnlega merkingu & milli adila sem ekki tala sama tungumal, &n pess ad taka afstéou
til viofangsefnisins. Hann parf ad hafa pekkingu & tveimur eda fleiri tungumalum, mismunandi
menningarheimum og sidavenjum.

Samfélagstulkur starfar sjalfstaett og ber abyrgd & eigin pekkingu og parf ad meta getu sina til verksins. Hann
parf ad hafa skilning a tulkunarferlinu vid mismunandi adsteedur og tryggja ad adilar skilji hlutverk og verklag
tulksins. Helstu vidfangsefni samfélagstilksins eru ad: undirbda verkefni og ganga Gr skugga um edli pess,
tilka i lotum eda samtimis, glosa ef parf, gera grein fyrir verklagi tilkunar.

Samfélagstulkur talkar allt sem fram kemur & milli viomeelenda og parf jafnframt ad gera sér grein fyrir ad sumt
er ekki haegt ad pyda og parf pvi stundum ad utskyra, leidrétta eda spyrja Ut i efnid i midju samtali. Hann leggur
sig fram um ad vera traustvekjandi og synir vidstdddum virdingu og kurteisi.

Samfélagstulkur talkar samskipti milli folks og opinberra stofnana vids vegar i félags- mennta- og
heilbrigdiskerfinu, i félagslegum adsteedum i daglegu lifi, & vinnustédum og hja félbgum par sem hagsmunir
annarra en hans eigin eru undir. Namid er 130 klukkustundir ad lengd, sem mogulegt er ad meta til 6 eininga
a framhaldsskdlastigi

Inntokuskilyroi:

Namid er atlad fullordnu félki & vinnumarkadi med péa haefni sem parf til ad takast & vid alla hluta namsins.

Markhopur:

v' einstaklingar med stutta skélagéngu ad baki
einstaklingar a vinnumarkadi med stutta formlega skolagdongu ad baki
einstaklingar sem vilja efla starfshaefni sina
starfsmenn i atvinnulifi med porf fyrir aukna pekkingu og heefni
einstaklingar sem bua vio skerta méguleika til nAms eda atvinnupatttoku

einstaklingar med porf fyrir ad afla vidurkenningar & gildi nAms sem fellur utan hins formlega
framhaldsskéla- og haskélakerfis

einstaklingar med nam og reynslu sem aflad hefur verid utan hins formlega skélakerfis

ANENENENEN

\

Haefniviomio nams

Ad loknu nami skal nemi bua yfir feerni samkveemt eftirfarandi haefniviomidum. Nénar er visad til
heefniviomida fyrir einstaka namspeetti

pekkingarviomio:

Namsmadur skal hafa ddlast pekkingu og skilning a:

- tdlkunarferlinu vid mismunandi adsteedur. ba parf hann ad tryggja ad allir adilar skilji hlutverk tdlks og
naudsyn pess ad gengid sé ur skugga um edli verkefnis og tungumals. Auk pess parf hann ad undirbda
verkefni og taka vid gdgnum ef parf/pau eru til og meta hveneer & ad tilka i lotum eda samtimis
(hvisltalkun).
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- gagnlegum adferdum i samskiptum og samstarfi
- hlutverki sinu sem samfélagstulkur
- skipulagi vinnu sinnar

Leikniviomid:

Namsmadur skal hafa ddlast leikni i ad:

- midla upplysingum milli adila sem ekki tala sama tungumal og glésa ef parf
- eiga arangursrik samskipti

- veita endurgj6éf og meta arangur

Heefniviomia:

Namsmadur skal geta hagnytt sér pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- tdlka i lotum eda samtimis (hvisltilkun) og glésa ef parf

- vinna sjalfsteett vid skipulag og framkveemd tulkunar og ad stydja vid starfspréun sina

- studla ad gédum og uppbyggilegum samskiptum vid adra og méta gott andrimsloft & tulkunarstad
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Skipulag

Vidurkenndur freedsluadili ber abyrgo & framkvaemd namsins og skipar verkefnastjora sem hefur umsjon med
namsleidinni, nemendah6pnum, leidbeinendum og allri framkvaemd. Einnig ad leidbeinendur skili og kynni
nemendum kennsludeetlun hvers namspattar.

I kennsluéaetlun koma fram upplysingar um kennsluadferdir, namsefni, haefnividmid og namsmat auk
timasetninga a yfirferd efnispatta og verkefnaskila par sem vid a. Verkefnastjori sér til pess ad namspeettir
séu sampeettir eins og kostur er og i rékréttu samhengi, ber abyrgd & pjonustu vid patttakendur auk pess ad
skipuleggja hvernig tima hvers ndmspattar er varid, undir leidsdgn leidbeinanda annars vegar og i sjalfsteett
nam hins vegar.

Anhersla er & ad leidbeinendur noti fjdlbreyttar kennsluadferdir sem henta fullordnum, beiti sampaettingu og
leitist vid ad nota hversdagsleg vidfangsefni i innlégn og verkefni. Midad er vid ad verkpjalfun fari fram
sambhlida til ad stydja vid yfirfeerslu ndms pegar pad & vio.

Namsmat

Namséarangur er metinn Ut fr4 haefniviomioum mead fjélbreyttum adferdum sem freedsluadili sampykkir og lyst
er i kennsludaetlun. Vio mat a haefni skodast patttaka nema auk pess sem ahersla er & ad baedi leidbeinandi
og nemar fari sem oftast yfir pad sem hefur aunnist og hvernig gangi ad na hafnividmidum. Namsmat nytist
sem stadfesting & ndmsarangri og jafnframt sem lseerdomur, hvatning og endurgjof & namstimanum.

Starfsnam

Verkpjalfun skal fara fram samhlida naminu til ad stydja vid yfirfaerslu nams og vera vid eins raunverulegar
aosteedur og kostur er. Verkefnastjori Utfeerir starfsnamid i takt vid parfir samstarfsadila og namshépsins hverju
sinni. Verkefnastjéri nAms og/eda yfirmadur pjalfunar & vinnustad fylgist med framvindu, tryggir ad pjalfun nai
til allra patta i ndminu og stydji nema i pvi sem snyr ad pjalfun & vinnustad. Slikt ma til deemis ad hluta gera
med lokaverkefni par sem unnid er med alla paetti namsins.

Frjalst val

Heimilt er, med skriflegu sampykki FA, ad fella nidur namspaetti og baeta skyldum namspattum vid, an pess po
ao draga Ur heildarfjdlda namsstunda enda fari breytingin ekki i baga vid markmid eda tilgang namskrarinnar.
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Namspeettir
Klst. Klst. Klst. Eining brep
Nafn namspattar Skammstofun fraedslu Framlag-
viobot

Ad vinna ad lausnum F-STSH2VL (17) 10 10 0 0,5 2
Ad vinna undir 4lagi F-STSH3VA (10) 10 10 0 0,5 3
Fjélmenningarfeerni F-STHA2FF (5) 10 10 0 0,5 2
Natni og nakveemni F-STHAS3NN (3) 10 10 0 0,5 3
Sjalfstjérn F-STHASSS (2) 10 10 0 0,5 3
Sjalfstraust F-STHAA4ST (3) 10 10 0 0,5 4
Skilningur & starfseminni F-STSH3SS (9) 10 10 0 0,5 3
Vidskiptavinurinn i brennidepli F-STSH2VV (16) 10 10 0 0,5 2
Prautseigja / seigla F-STHA3SP (4) 10 10 0 0,5 3
Almenn starfshaefni F-ALSH3SH (28) 40 20 20 15 3
Vinnuframlag namsmanns 130 110 20 6

Tolur i sviga i toflunni visa til utgafundmers namspattar & vefsveedi namskra.is
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Namspaettir
Heiti namspatta kemur fram i yfirlitst6flu hér ad framan og nanari lysing er a hverjum namspaetti hér a eftir.
Heitin eru lysandi fyrir hvert fag. bar fyrir aftan eru einkenni namspattar ar namskra.is

Ad vinna ad lausnum (F-STSH2VL-17)

Prep 2

Vinnustundir 10

Namsgrein Sérteek starfshaefni

Vidfangsefni Ad vinna ad lausnum
Lysing

Namspeettinum er eetlad ad efla namsmanninn i ad greina og leysa algeng vandamal/vidfangsefni med
aherslu 4 ad gera ndmsmanni kleift ad 6dlast haefni i ad leysa pau, komi pau upp i starfi..

Forkrofur: Adgangur ad namsleidinni — mat freedsluadila

Haefniviomid namspattar

Heefniviomid: Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Geta greint vandamal/fravik sem orsakast af nokkrum atridum, flestum augljésum.
- Vita hvernig adrir hafa leyst verkefni af pessu tagi.

- Velja akjésanlega lausn eftir ad hafa vegio og metid kosti og galla ymissa adferda.
- Meta arangur og skilvirkni rlausna eftir framkvaemd verkefnis.

Namsmat
Simat med fjélbreyttum matsadferdum og aherslu & leidsagnarmat sem byggir a virkni nema.
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Ad vinna undir élagl (F-STSH3VA-10)

Prep 3

Vinnustundir 10

Namsgrein Sérteek starfshaefni

Vidfangsefni Ad vinna undir alagi
Lysing

Namspeaettinum er eetlad ad efla namsmanninn i ad vinna avallt samviskusamlega og vera sjalfum sér
samkvaemur med aherslu a ad gera namsmanni kleift ad 6dlast haefni til ad vinna & skilvirkan hatt undir alagi
prétt fyrir streituadstaedur.

Forkrofur: Adgangur ad namsleidinni — mat freedsluadila

Haefniviomid namspattar

Heefniviomid: Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Halda heilbrigdri ddmgreind og taka rokréttar akvardanir pratt fyrir streituvaldandi adstaedur.
- Lita a streituvaldandi adstaedur sem askorun frekar en 6gn.
- bréa med sér viobrogo til ad fast a arangursrikan hatt vié mikla streitu/mikid alag.

Namsmat
Simat med fj6lbreyttum matsadferdoum og aherslu & leidsagnarmat sem byggir & virkni nema.
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Fjolmenningarfaerni sruazres)

Prep 2

Vinnustundir 10

Namsgrein Starfstengd heefni
Vidfangsefni Fjélmenningarfaerni
Lysing

Namspeettinum er eetlad ad efla namsmanninn i ad nyta eigin menningargildi og pekkingu til ad vinna a
arangursrikan hatt med einstaklingum af mismunandi uppruna vid olikar adstaedur med aherslu a4 ad gera
namsmanni kleift ad 6dlast haefni i ad adlaga framkomu sina & vinnustad ad skilningi & fijolmenningu.

Forkrofur: Asgangur ad namsleidinni — mat freedsluadila

Haefniviomio namspattar

Heefniviomid: Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Reeda um fjblmenningu a opinn og gagnsaejan hatt.

- Hvetja til uppbyggilegra umraedna um mismun.

- Vinna vel med hépi félks af élikum uppruna.

- Laga eigin framkomu & vinnustad ad vidurkenndum vidhorfum til fjslmenningar.
- Taka patt i verkefnum sem studla ad fjlmenningu & vinnustad.

- Vidurkenna og virda fiélbreytni.

Namsmat

Simat med fjdlbreyttum matsadferdum og aherslu & leidsagnarmat sem byggir a virkni nema.
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Natni og nakveemni stz

Prep 3

Vinnustundir 10

Namsgrein Starfstengd heefni
Vidfangsefni Natni og nakvaemni
Lysing

Namspeaettinum er eetlad ad efla namsmanninn i ad vinna avallt samviskusamlega og vera sjalfum sér
samkvaemur med aherslu a ad gera namsmanni kleift ad 6dlast heefni i ad lata sig vandvirkni og ndkvaemni

varoa.

Forkrofur: Asgangur ad namsleidinni — mat freedsluadila

Haefniviomio namspattar

Heefniviomid: Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Greina mismunandi nalganir/leidir ad upplysingum til ad tryggja ad gefinn sé gaumur ad 6llum

atrioum
- Fara yfir verk annarra til ad ganga Ur skugga um ad nakvaemni sé geett

- Fylgja verkefnum eftir til ad tryggja ad peim sé lokid ad fullu og ad allir hafi stadid vid sitt

- Votta ad verkum sé lokid i samreemi vid verklagslysingar og vidmid.

Namsmat

Simat med fjdlbreyttum matsadferdum og aherslu & leidsagnarmat sem byggir a virkni nema.
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Sj al fstj Orn (strasss-2)

Prep 3

Vinnustundir 10

Namsgrein Starfstengd heefni
Vidfangsefni Sjalfstjérn
Lysing

Namspeettinum er etlad ad efla namsmanninn i ad thuga stédugt reynslu sina til pess ad baeta eigin
frammistou med aherslu & ad gera ndmsmanni kleift ad 6dlast heefni i ad axla abyrgd a eigin verkum.

Forkrofur: Adgangur ad namsleidinni — mat freedsluadila

Haefniviomio namspattar

Heefniviomid: Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Axla persoénulega abyrgd a nidurstddum pratt fyrir ad hafa ekki haft stjorn a 6llum pattum en hefdi
getad gert pad.
- Axla abyrgd 4 eigin verkefnum/viofangsefnum med pvi ad skipuleggja og meta eigin storf.

Namsmat
Simat med fjdlbreyttum matsadferdum og aherslu a leidsagnarmat sem byggir & virkni nema.
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Sj alfstraust (F-STH/EA4ST-3)

Prep 4

Vinnustundir 10

Namsgrein Starfstengd heefni

Vidfangsefni Sjélfstraust
Lysing

Namspaettinum er eetlad ad efla namsmanninn i ad syna fram & raunsaeja trii 4 eigin getu med aherslu & ad
gera ndmsmanni kleift ad tala opinskatt og vafningalaust um sérpekkingu sina.

Forkrofur: Adgangur ad namsleidinni — mat freedsluadila

Haefniviomio namspattar

Heefniviomid: Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Syna sjalfstraust til ad vera ein(n) & bati pegar a parf ad halda.

- Tala opinskatt og vafningalaust vio pa sem eru heerra settir af sannfeeringarkrafti og stillingu (t.d.
yfirmenn, hagsmunaadila eda adra sem eru i ahrifastoou).

- Leidbeina 66rum um adferdir til ad fjalla um malefni af sjalfstrausti, taka gagnryni og svara af dryggi.

Namsmat
Simat med fj6lbreyttum matsadferdum og aherslu 4 leidsagnarmat sem byggir & virkni nema.
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Skilningur & starfseminni srsnsss.g)

Prep 3

Vinnustundir 10

Namsgrein Sérteek starfshaefni
Vidfangsefni Skilningur & starfsheefninni
Lysing

Namspeettinum er eetlad ad efla naAmsmanninn i ad skilja og nota verkferla, starfsumhverfi og menningu
fyrirtaekisins til ad né arangri. Namspaettinum er einnig setlad ad gera ndmsmanni kleift ad 6dlast haefni i ad
skilja og nota menningu og starfsumhverfi fyrirtaekisins.

Forkrofur: Asgangur ad namsleidinni — mat freedsluadila

Haefniviomid namspattar

Heefniviomid: Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Leysa vidfangsefni pannig ad lausnin feli i sér sameiginlegan avinning og byggi & skilningi a

malefnum, starfsumhverfi og menningu fyrirtaekisins og annarra fyrirtaekja/stofnana.

- Atta sig & pvi hvad er og hvad er ekki aseaettanlegt eda mogulegt midad vid adstaedur med hlidsjon af

menningu og starfsumhverfi sem rikir i fyrirteekinu.
- Sja fyrir nidurstéou sem er grundvollud & skilningi & menningu fyrirteekisins.

Namsmat

Simat med fj6lbreyttum matsadferdoum og aherslu & leidsagnarmat sem byggir & virkni nema.

11
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Vidskiptavinurinn i brennidepli ¢stshavvi)

Prep 2

Vinnustundir 10

Namsgrein Sérteek starfshaefni
Vidfangsefni Vidskiptavinurinn i brennidepli
Lysing

Namspaettinum er eetlad ad efla namsmanninn i ad veita vidskiptavinum framudrskarandi pjénustu med
aherslu a ad gera ndmsmanni kleift ad 6dlast heefni i ad vidhalda tengslum vid vidskiptavini.

Forkrofur: Adgangur ad namsleidinni — mat freedsluadila

Haefniviomio namspattar

Heefniviomid: Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

Fylgjast med og fullvissa sig um ad porf vidskiptavinarins hafi verid maett.

Upplysa vidskiptavin/birgja um breytingar a starfsemi/pjonustu og ahrif breytingarinnar a pa.
Tryggja ad pjonusta sé veitt pegar hennar er porf.

Forgangsrada malefnum vidskiptavina og sinna fyrst peim sem eru brynust.

Namsmat
Simat med fjdlbreyttum matsadferdum og aherslu a leidsagnarmat sem byggir & virkni nema.

12
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Prautsegja/seigla - stuaasea)

Prep 3

Vinnustundir 10

Namsgrein Starfstengd heefni
Vidfangsefni brautsegja/seigla
Lysing

Namspeettinum er setlad ad efla namsmann i ad vidhalda orku og einbeitingu frammi fyrir margpaettum,
breytilegum eda krefjandi vidfangsefnum med aherslu a ad gera namsmanni kleift ad adlaga sig ad tidum
eda vidvarandi krefjandi verkefnum.

Forkrofur: Adgangur ad namsleidinni — mat freedsluadila

Haefniviomid namspattar

Heefniviomid: Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Syna virkni og halda yfirsyn andspaenis erfidum eda krefjandi adstaedum (t.d. dljosar, sibreytilegar
adstaedur eda mikid vinnualag).

- Lita a truflun sem askorun frekar en 6gn.

- Beita eigin adlégunarheefni til ad takast a vid truflanir.

Namsmat
Simat med fjdlbreyttum matsadferdum og aherslu & leidsagnarmat sem byggir a virkni nema.
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Samfélagstulkun

Starfshaefni (F-ALSH3SH-28)

Prep 3

Vinnustundir 40

Namsgrein Almenn starfsheefni
Vidfangsefni Starfsheefni
Lysing

Tilgangur namspattarins er ad efla pa almennu starfshaefni sem naudsynleg er & vinnumarkadi. Hér er att vid
pa persénulegu haefni sem einstaklingur parf ad buda yfir til pess ad taka abyrgd i samfélaginu, sinna starfi a
arangursrikan og faglegan hatt og getad préast i starfi. Almenna starfsheefnin er mikilvaeg baedi & vinnustad
og i samfélaginu en & hana reynir & mismunandi hatt eftir adsteedum og stérfum. Almenn starfshaefni
samanstendur annars vegar af heefni til samstarfs (samskipti, samvinna, og jafnréttisvitund/umburdarlyndi)
og hins vegar af haefni til ad syna vondud vinnubrdgd (adldgun, nytni, skipulagning, domgreind, vinnusidferai,
oryggisvitund, upplysingadrvinnsla og abyrgd 4 eigin faernieflingu). | naminu er starfshaefnin pjalfud med
fiolbreyttum adferdum i tengslum vid pau viéfangsefni og Urlausnarefni sem stadio er frammi fyrir i starfi,
einkalifi eda i samfélaginu med pad tilgangi ad heildarmarkmid namsins naist.

Forkrofur:

Adgangur ad namsleidinni — mat freedsluadila

Haefniviomio namspattar

bpekkingarviomid: Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning &:
- Vidurkenndum og &rangursrikum samskiptaleidoum.
- Mikilveegi lidsheildar i samvinnu til arangurs.
- Skadsemi forddbma og peim verdmeetum sem felast i fjélbreyttu mannlifi.
- Hvar leita ma ad videigandi og traustum upplysingum.
- Hvernig vinna ma med upplysingar (draga saman, setja fram).
- Starfa- og sidareglum vinnustadarins/samfélagsins.
- Mikilveegi hagkveemni og nytni i fjblbreyttu samhengi.
- Mikilveegi adlogunar til ad na arangri.
- Leidum til ad setja fram skipulag og aeetlanir.
- Naudsyn simenntunar.
- Oryggisreglum vinnustadar.
Leiknividmid: Namsmadur skal hafa ddlast leikni i ad:
- Hlusta & adra, tja sig skyrt og studla ad opnum samskiptum.
- Vinna med 66rum til ad n& markmidum hopsins eda fyrirtaekisins.

- Nyta eigin gildi og pekkingu til ad vinna & arangursrikan hatt med o6likum einstaklingum med
fiélbreyttan bakgrunn*** vid margskonar adstaedur.

- Finna og draga saman upplysingar fr4 videigandi adilum/heimildum* og greina fr& peim &
skilmerkilegan hatt.

- Vega og meta hugmyndir og upplysingar & hlutleegan hatt vio dkvardanatoku.
- Fara eftir og stydja starfa- og sidareglur vinnustadarins/samfélagsins.

- Nyta verdmeeti** & hagkveeman og skynsamlegan hatt til ad na markmidum.
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Samfélagstulkun

Laga sig ad adstaedum eftir porfum til ad nad arangri i sibreytilegum adsteedum og i vinnu med
mismunandi einstaklingum og hépum.

Adlaga og meta aaetlanir til ad na settum markmidum.
Greina og taka a eigin porf fyrir simenntun og proéun til ad baeta frammistddu i starfi.

Koma auga a adstaedur sem geta skapad haettu a vinnustad og gripa til videigandi rada til ad halda
vinnuumhverfinu éruggu fyrir sig og adra.

Heefniviomid: Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

Adlaga tjaskipti ad 6likum vidmeelendum og adsteedum.

Efla samvinnu og hvetja samstarfsfolk.

Skapa vinnuumhverfi sem hldir ad fjdlbreytni og jafnrétti.

Vinna ur fléknum upplysingum fra mismunandi heimildum/adilum.
Greina og takast & vid margraedni i upplysingum.

Halda a lofti sidareglum og gildum vinnustadarins.

Styra hagkveemri notkun verdmeeta.

Adlagast mjog fjolbreyttum pérfum og adsteedum.

Skipuleggja umfangsmikil verkefni.

Skipuleggja og styra eigin simenntun/préun.

Studla ad aukinni 6ryggisvitund.

Namsmat
Simat med fjdlbreyttum matsadferdum og aherslu a leidsagnarmat sem byggir a vinnu og virkni nema.
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Samfélagstulkun

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda
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Samfélagstulkun

Feernimappa og / eda verkdagbok

Hér stadfestir pu med undirskrift pinni ad peer upplysingar sem skradar hafa verid séu réttar. Ef til vill getur
pu fengid yfirmann pinn eda annan umsagnaradila til ad lesa yfir feerniméppuna pina eda verkdagbdkina,

veita pér endurgjof og stadfesta upplysingarnar.

Dagsetning Staour | Undirskrift patttakanda

Dagsetning Stadur Undirskrift umsagnaradila
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