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Inngangur

Fraedslumiostod atvinnulifsins (FA) skipulagdi og stdd fyrir ndmsferd til Svipjodar til ad skoda umgjord og
leidir vio haefniproun fullordinna og raunfaernimat dagana 21. — 24. oktéber, 2024. Namsferdin er hluti af
simenntunaréaeetlun FA i tengslum vio Erasmus KA1 adild, med pad markmid ad bjéda med fulltrdum
hagsmunaadila og efla pannig samtal, samstarf og préun a vettvangi framhaldsfraedslunnar. Méttékuadilinn
var Landsskrifstofa fyrir faghaskéla sem haféi umsjon med dagskra dagana 22. og 23. oktéber og Stjérnsysla
vinnumarkadarins i Stokkh6lmi sem ték a méti hépnum 21. oktéber.

Markmid® namsferdarinnar

e AJfainnsyn i samstarf stjérnvalda og adila atvinnulifsins um ad vinnumarkadur Svipjédar verdi
sveigjanlegur og samkeppnisheaefur til framtidar.

e AQ fa upplysingar um heildarstefnu stjérnvalda vardandi si- og endurmenntun (re- and upskilling)
med aherslu & markhép framhaldsfraedslunnar.

e A0d kynnast pvi hvernig einstakar starfsgreinar vinna med raunfeernimat fyrir starfsfolk, fyrir fjiélbreytta
hépa og i samstarfi vido ymsa pjénustu- og freedsluadila sem og stéttarfélog.

e A0 kynnast pvi hvernig saenski haefniramminn nytist vardandi 6formlegt nam.
e A4 na fram umreedu um vaenlegar hugmyndir til frampréunar.
e Annad sem fulltrGar i h6pnum hafa ahuga & ad fa upplysingar um.

Fulltraar hagsmunaadila sem toéku patt namferdinni

Adalsteinn Arni Baldursson, formadur Framsynar stéttarfélags og stjornarmadur i SGS.

Bergpodra Hrénn Gudjonsdaéttir, formadur stjornar FA og sérfreedingur freedslumala hja ASI.

Frida Rés Valdimarsdéttir, fraedslustjori hja BSRB og i stjérn FA.

Finnbogi Sveinbjérnsson, formadur Verkalydsfélags Vestfirdinga og fulltrii SGS.

Hrafnkell Tumi Kolbeinsson, sérfreedingur a framhaldsskélastigi hja mennt- og barnamalaraduneytinu.
Hulda Anna Arnljétsdéttir, sérfraedingur hja félags- og vinnumarkadsraduneytinu.

Maj-Britt Hjérdis Briem, varaformadur stjérnar FA og ldgmadur & vinnumarkadssvidi hja SA.

Ragna Vala Kjartansdattir, skrifstofustjori hja Samtékum verslunar og pjénustu.

Sara D6gg Svanhildardottir, sérfreedingur i atvinnumalum fatladra hja Vinnumalastofnun.

Selma Kristjadnsdottir, fagstjori starfsmenntamala hja VR, framkveemdastjori SVS og i stjérn FA.

péatttakendur og umsjénaradilar fra FA

Hildur Betty KristjAnsdottir, framkveemdastjéri Fraedslumidstddvar atvinnulifsins.
Haukur Hardarson, sérfraedingur hja Fraedslumidsttd atvinnulifsins.
Fjola Maria Larusdéttir, préunarstjéri hja Freedslumidstdd atvinnulifsins.

Dagskra
Dagskréa ferdarinnar var undirbdin i nanu samstarfi vid méttdkuadila og borin undir hopinn a fundi til
undirbdnings ferdarinnar.
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21. oktéber (i Stokkholmi)

Stjoérnsysla vinnumarkadsins i Stokkholmi
Arbetsmarknadsférvaltningen, Stockholm Stad

A méti hopnum téku: Helene Singer, Anna Karin Florén, Philippa Bérjesson og Andrea Bengtsson.
Kynningin hofst a télfraediupplysingum um Stokkhdimssvaedid. Atvinnuleysi er 6.7% & medal 16-67 ara.
Arid 2011 var stjornsyslu vinnumarkadarins komid & laggirnar med aukna aherslu & freedslu fullordinna. Um
1100 starfsmenn starfa par med pad ad markmidi ad virkja borgara til ad vera sjalfbeer & vinnumarkadi.

Me?d pvi ad:

e Stydja félk i nami og starfi

e Draga Ur atvinnuleysi med markvissum adgerdum

e Bera abyrgd a fullordinsfraedslu i Stokkhdlmssveitarfélaginu
e Utbua ny teekifeeri

Anersla er & folk med litla formlega menntun, langtima atvinnuleitendur, ungt folk, innflytjendur, folk med
fatlanir og folk sem vill breyta til & vinnumarkadi. Helene og Anna-Karin starfa vid eftirfylgni og geedamal.
Philippa er med raunfaernimat og tengsl vio fyrirtaeki. Stydja jafnframt vio skéla og fraedsluadila geedalega
Sédo.

Starfatorgio (jobtorget) er hluti af stofnuninni, par er unnid heildstaett med einstaklinginn og peim visad inn i
leidir a vegum fullordinsfraedsluhlutans. Starfatorgid er opid fyrir alla med aherslu a “job-coaching” til ad visa
félki leidina afram i starfspréun.

Fullordinsfreedslan getur verid tengd pvi ad félk vill fara i framhaldsskola, til ad komast afram i haskola, leera
nyja hluti, skipta um att eda leera akvedid fag. | dag eru um 50.000 patttakendur & ari. Um 80% af
fullordinsfreedslunni er i gegnum sjalfsteeda freedsluadila eins og er, og 20% innan skolakerfisins, en breyting
verdur na & pannig ad skolakerfid sjalft & ad sja um steerri hluta. Ahersla i pessari breytingu er ad draga Gr
bvi ad einkaadilar/einkaskdlar (“for profit”) nyti fé borgarinnar. En & méti kemur ad gaedaeftirlit i skélum a
vegum borgarinnar hefur ekki verid mjog 6flug, p.e. formlegt gaedaetftirlit. En, einkaadilarnir purfa ad fylgja
formféstu geedaetftirliti med samningi (vid Stjérnsyslu vinnumarkadarins) og eftirfylgni sem og samantekt i
skyrslu sem er kynnt fyrir adilum. bar er 6ll midlun freedsluadila metin yfir arid Ut fra settum geedaviomidum.
Pad hefur reynst erfitt ad setja formlega skélakerfinu mérk a medan samningar geta verid rofnir gagnvart
hinum sem eru a markadi ef pau standa sig ekki. Pad er p6 alltaf kostur ad pad er haegt ad styra skélunum
sem eru undir stjornsyslunni frekar en einkaadilum og vinna fer i ad gera Utbod, reeda innihald, &herslur og
fleira (annars konar umsysla).

Spurt var hvort kerfid sé sveigjanlegra (in-house eda procured)? Svarad var ad pad veeri erfid spurning, pvi
Utbod tekur langan tima, parf ad skrifa spurningar og leggja upp verkid, gefa tima fyrir vidbrégo og sidan
meta pau. Getur tekid 1-2 ar. En “in-house” skolarnir geta byrjad strax. Utbodsskélanir eru reyndar smeykari
vid yfirvaldio og verda ad fara eftir samningum. beir geta p6 préad nam a annan hatt. In-house skdlarnir eru
haegari, t.d. ef allir skélarnir eiga ad fa télvur pa parf ad fa tilbod fra teeknifyrirtaeki i pad og pad getur tekid
langan tima. Sému upphaedir fara til adila hvort sem peir koma i gegnum utbod eda eru "in-house”. Toélfraedi
um nemendur: 60% eru konur, 46% eru undir pritugt.

Feerniparfir og skortur & vinnumarkadi
Anna Karin Florén, i fjar.

Steersta askorun seenskra fyrirteekja er haefniskortur (skills shortages) par sem 8 af 10 fyrirtaekjum eiga erfitt
med ad finna folk med rétta haefni. Ein af hverjum fimm radningum misheppnast. Vontun er a folki med
starfsmenntun og stafraena heefni. Starfsnamsleidir eru préadar i nanu samstarfi adila og midlad a
sveigjanlega hatt. Nam fer fram i skola og a vinnustad. Lika er bodid upp a “samofid nam” (combined
studies) par sem starfsnam og starfstengd saenska eru kennd (fyrir innflytjendur).

Vettvangur ndms parf p4 ad hafa med sér beedi nam & vinnustad og skipulagt nAm (classroom).
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Avinningurinn er ad almenn starfshaefni eykst, hvatinn til nams verdur rikari, nam & sér frekar stad og pad
styrkir “fagsjalfid” (professional identities). Askoranir felast i ad pad getur verid erfitt fyrir kennara ad adlaga
namskrana (skala nidur) og ad vidurkenna blaebrigdi i fagpekkingu. Flestir nemendur eru & B1 (& Evropska
tungumalarammanum), en namskrain geeti verio & C1 — pad er askorun ad adlaga. Namio er yfirleitt & 3 prepi
haefnirammans (islenska rammanum, p.e. namslok a framhaldsskdlastigi).

I raunfaernimati er pad Komvux (fullordinsfreedsla sveitafélaganna) sem tekur & méti umséknum félks og par
feer félk leidsdgn hja radgjafa um pad hvort pau eigi erindi i raunfeernimat. bau fara i gegnum kortlagnings-
ferli par sem fyrri reynsla er skodud i att ad raunfaernimati (100 framhaldsskolaeiningar). Ef pau fara afram
pa skra pau sig inn & Komvux og fara afram i dypri feernigreiningu, fara sidan i prof og fa feerni sina stadfesta
med skraningu a pvi (sem pau nd) og metnu nami. Eitthvad hefur borid & pvi ad folk hefur ekki fengio réttar
upplysingar, vinna parf med endurgjof og slipa kerfid til. Mjog fair saekja um og fair fara i gegn (N=5). Ferlid
hefur verid i bodi allt petta ar (2024). betta er i reglugerd, en pad parf ad halda framkveemdaradilum vel ad
verki — sem er mikil askorun. Askorunin felst lika i pvi ad namid er i pannig aféngum ad folk getur kunnad
hluta af &fanganum en ekki allan. Flestir fara alltaf i gegnum alla afanga.

Seenska fyrir innflytjendur (Svenska for invandrare — Sfi)
Helene Singer.

Saenskunam er flokkad i prju prep: 6laesir (Kurs A-D); med reynslu Ur skéla — upp i 12 &r (Kurs B-D) og
pau sem eru med akademiska menntun (Kurs C-D). bad fer ekki alltaf vel saman ad i pessum leidum, par
sem tekid er & maoti folki med misjafnan bakgrunn, sé verid ad kenna sama efni. Sum hafa til deemis ekki
lesid greinar i blodum og spjara sig par af leidandi ekki i D kdrsinum nema ad hafa unnid einhvers konar
greinandi vinnu med texta. Ordafordinn getur lika vandamal i pessu samhengi. Kurs A-D falla undir A1, A2
og B1 a Evrépska tungumélarammanum.

Allt namid er okeypis fyrir innflytjendur. Kdrsarnir eru langir, t.d. A1 getur verid 18 timar & viku i rimt ar. En
folk er lika stadsett eftir pvi hversu fljott pad leerir og hversu mikid nam pau hafa ad baki — eru stadsett eftir
bvi i upphafi. | lok namskeids tekur folk eins konar ,landsprof (& prepi B1 Evrépska tungumalarammans).

Mynd 1: Leidir i seenskunami eftir getustigi.



https://www.komvuxutbildningar.se/
https://europass.europa.eu/is/what-common-european-framework-languages-cefr
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Sveitarféldg geta akvedid hversu margir timar liggja ad baki naminu, en yfirlitid er pad sama. Folk getur
stadsett sig i nAminu & netinu, en annars eru til stadar radgjafar sem adstoda folk vid ad stadsetja sig. Folk
parf ad vera eldra en 16 ara til ad fara i fullordinsfraedsluna. Mikid er um ad innflytjendur safnast a akvedin
busetusveedi og til deemis eru sumir leikskélar med mjog hatt hlutfall innflytjienda og pa med starfsfolk sem
talar litla seensku. bad pykir bitna & tungumalanami barnanna.

Mynd 2: Timafjoldi i seenskunami.

Hours Hela kursen | Andra deten Heln kursen | Andra deten Hel kursen | Andra [Garmis evtaiet | Schablonen | Beytpunkten |
1a1/1am1 | 1000 257/28 M1 700 3CT/3¢ M1 a00 1A 800 s20
1A M2 600 28 m2 200 3CM2 25 18 1000 50
1AT/1A S:1 800 287/28 5.1 500 3cT/3cL 600 1c 1000 650
1AS2 500 852 300 cL2 a0 10 800 520
1AT/1A L1 1200 287/28 L1 900 28 700 455
1AL2 700 2812 30 M1 300 2¢ 800 520

30m2 200 20 700 ass
18 M1 1200 2c M1 00 3011 a0 3¢ as0 292
18 M2 600 2cm2 400 3012 25 30 500 325
1851 1000 251 500
1852 500 252 300 [aasanc] 30 [ ]
18 L1 1400 2011 800 aa-30 | 2= | |
1812 700 2012 500
1CM:1 1000 20 M:1 500 Medel Mansder
M2 500 D M2 300 1A 1000 5
1C51 800 2051 400 18 1200 15
1cs2 400 2052 250 1c 1000 25
1cL1 1200 2011 700 10 900 1125
cL2 600 w12 400 28 700 875
2¢ 600 75
1D M1 900 20 500 25
10 M2 500 3¢ 400 =
1051 700 30 o) 275
1052 400 aa3c 300 375
DL1 1100 4a30 220 2,75
L2 600

@ Stockho
4 stad
‘Sammanstaid sv Soran Besarant, 2000-1215

Fullordinsfreedsluadilar geta bodid upp & sér namskeid fyrir innflytiendur sem koma ar akvednum greinum
eins og teeknigeiranum og heilbrigdisgeiranum. Sérstaklega er reynt ad na til kvenna sem eru ekki i starfi og
purfa ad reida sig & maka sinn. Margar konur sem hafa flutt til Svipjodar fr4 Teelandi eru i peirri st6du. Pau
sem eru i Sfi (Svenska for invandrare) purfa ekki ad vera i starfi, heldur f& studning fra félagspjonustunni.
Flestir innflytiendur sem eru i starfi purfa ad geta lesid og skrifad, kréfurnar hafa aukist og flestir innflytjendur
hafa loki® nami a framhaldsskéla i heimalandinu eda i Svipj6d. Pad ad namid sé fritt hefur pau ahrif ad folk
maetir ad medaltali i 60% namsins — geta hafa 1idid 2 vikur a milli pess ad félk maeti. Pad er mikill 6kostur.

Kennslufreedi sem stydur vid fullordna i starfsnami
Andrea Bengtsson.

Andrea taladi um bléndun tungumalanams og starfsnams og studning vio kennara i pvi ferli. Oft eru tveir
kennara saman i ad midla nami, skipuleggja, préa namsmat/préf o.fl. Andrea pjalfar kennarana i
kennslufraedi fullordinna i pessu samhengi. Verid er ad svara porf i atvinnulifinu, og er meiri hvati ad leera
tungumal ef pad tengist starfi — starfstengdar aherslur. bad eru margir innflytiendur og mikill skortur a
akvedinni faerni & vinnumarkadi. | stadinn fyrir ad byrja & malfraedi er talad um helstu verkfeeri og verkferla i
akvednu starfi. Pad er meira valdeflandi. Pau eru i skélanum fr4 9-16 a hverjum degi, 7 vikur fyrst sem fela i
sér kynningu par sem pau mata sig vid leidina (starfstenginguna). En 16gd er &hersla & ad ef viokomandi
skuldbindur sig i allt ferlid pa eru meiri likur & pvi ad pau fai starf. Stundum heettir félk vid eftir kynningaferlio.

Bili® & milli kennslu kenninga og pess verklega er mikid hins vegar og hvort tveggja getur vegid pungt i starfi
— b.e.a.s. ,hvers vegna“ eitthvad virkar eda er gert a akvedin hatt og sidan framkveemd verksins. Pau leera
kenningar og reyna peer a vinnustad. Eru med mentor/starfspjalfa a vinnustad sem leidsegja peim. Ekki er
haegt ad stydjast beint vid baekur, pad parf ad nota annars konar namsefni. Vardandi lengd pa veeri til deemis
Leikskdlalioi eitt &r og einn manudur i pjalfun (skolastofa og vinnustadur til skiptis).
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| skélastofunni getur verid blandad saman tungumalum, ad spurning komi & saensku en pau tali saman &
sinu tungumali — en midla sidan a saensku. Reynslan hefur synt ad péatttakendur fa frekar starf i gegnum
starfstengdar leidir og moguleika & haerri launum. Fyrirtaeki fa ekki greitt fyrir ad taka a moti folki i
starfspjalfunarhlutann. bad er hins vegar tengt ,starfatorginu® (vinnumidlun borgarinnar). | raun rada
fyrirteekin frekar ungan Svia sem talar saensku og pekkir menninguna og tengir pannig audveldar vid bornin (i
leikskéla). bessi leid virkar best i stérfum par sem vantar félk og félkid hefur ahuga a starfinu.

Tulkar eru friir fyrir alla hépa, jafnvel eftir 10 ar i landinu getur pa fengid talk hja laekni. petta pykir ekki
akjosanleg stada, ad eftir 10 ar i landinu geti félk ekki tjad sig.

22. oktéber (ferdast til Vasteras ad morgni)

Stjornsysla faghaskoéla — MYH

A méti hopnum téku: Anna Kahlson, Svante Sandell, Helén Bjérnsdotter.
Christer Bergqvist, forstodumadur MYH — Myndigheten for yrkeshdgskolor, opnunarerindi.

MYh er undir Mennta- og visindaraduneytinu, med 140 starfsmenn & tveimur skrifstofum. Pau eru i miklum
vexti. Stofnud arid 2009. Sja nanar www.myh.se beirra adalaherslur er a faghaskoélanam (EQF 5 og 6) sem
virkar vel a landsvisu. Pad eru um 100.000 nemendur & hverju ari i kerfinu. MYh sér jafnframt um lista- og
menningarafanga, tilkanam og leidir, raunfaernimat, seenska haefnirammann og eru hluti af samstarfsneti vid
adra stefnumétunaradila / stofnanir til ad efla frambod a feerni og si- og endurmenntun.

Mikil ahersla er 16gd a aukid samstarf — atta stofnanir/stjérnsysluadilar vinna saman ad akvednu verkefni i
formgerdu samstarfi — styrihdpur og yfirmenn hittast reglulega til ad méta samstarfid Gt fra helstu stefnum.

Mynd 3: Abyrgdarsvid Stjérnsyslu faghaskoéla.

MYH:s ansvarsomraden

Promote the use and
development of VPL in the _
forms of education the agency MYH is

is responsible for responsible for
monitoring,
supporting and
coordinating the
development of
VPL nationally
and regionally

MYh

Myndigheten fiir yrieshagskolan


http://www.myh.se/
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Radgefandi stjornir stydja vio starf MYh (upplysinga- og alitsgjafar inn i malaflokka til ad stydja vio
akvardanatoku).

Stjérnirnar hafa hver sitt malasvio: Gagnsaeismal, vinnumarkadsmal, adgengi ad haskélanami i listum (fjalla
um fjarmoégnun, vidmid, eftirfylgni og geedamal), seenska haefnirammann — veitir upplysingar til ad stydja vid
akvardanir um stadsetningu nam a rammanum (SeQF). | hverri radgefandi stjérn eru allt frda 7 — 14 manns.

Nytt verkefni er komid & bord MYh tengt pvi ad vinnumarkadsléggjofin breyttist pannig ad fyrirteeki eiga na
audveldara med ao segja folki upp. Légin voru pannig ad pad matti bara segja upp eftir radningartd. ba var
komid & styrkjakerfi og lanakerfi sem stydur vid folk pannig ad pad getur verid i ndmi i upp til ar til ad vinna
ad sinni si- og endurmenntun. Faernistudningur er til stadar i formi feernisjods. Yfirfaerslusjodur (transition
fund), sem folk saekir um i, adilar atvinnulifsins standa a bak vid hann. Allir hafa adgang ad honum.

Seenski heefniramminn
Anna Kahlson.

Haegt er ad saekja um ad tengja 6formlegt ndm vid seenska haefnirammann, sem er verkfeeri vid ad gera
haefni synilega. Nytt til ad efla si- og endurmenntun. Raunfaernimat er hluti af pvi.

Tilgangur saenska haefnirammans er ad audvelda samanburd & milli vidurkenninga/vottana og efla pannig
simenntun, starfheefni, hreyfanleika og inngildingu starfsfélk innan ESB.

MYh hefur pad hlutverk ad hafa umsjén med seenska haefnirammanum og feer fjarveitingu fra ESB fyrir hluta

af peirri vinnu. Pau meta umsoéknir adila sem vilja tengja 6formlegt nam vid seenska rammann a haefniprepi.
Sja ma aherslur vinnu peirra med heefnirammann a mynd 4.

Mynd 4: Markmid med vinnu vid seenska haefnirammann um simenntun.
Points of departure

= Comprehensive framework to include all types of qualifications —
regardless of “owner”

» The development to be characterised by openness, inclusiveness and
dialogue with relevant national authorities and other stakeholders.

= The creation of a framework that inspire confidence — distinct demands
on quality assurance and learning outcomes.

* The inclusive NQF to be developed gradually in pace with the interest
from working life and sectors.

Yh Myndighetentor
yrkeshagskolan

Heefnivottanir (qualifications) eru grunnurinn fyrir haefnistefnu Svipjodar. Heefniramminn eykur gagnseei a
faerni sem félk hefur og audveldar ,matching“. Pad opnar fyrir raunfaernimat at fra skyrum heaefnividmiéum og
yfirfeerslu nAmseininga og mat & formlegu nami fra 6drum [6ndum.
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Arid 2016 var akvedid ad opna saenska haefnirammann fyrir 6formlegu nami — stér hopur hagsmunaadila
st6d a bak vid pa akvordoun. bad voru adilar atvinnulifsins sem yttu sérstaklega a pad. Spurningin var hversu
opinn hann eetti ad vera. Helsta moétstadan var fra haskélunum. Mynd 5 synir skiptingu prepa og nams a
seenska heefnirammanum.

Mynd 5: Seaenski heefniramminn.
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EQF-niva innebdr den motsvarande nivan inom den europeiska referensramen for kvalifikationer.

Kvalifikationer som nivaplaceras av Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Kvalifikationer inom SeQF som ar nivaplacerade av regeringen, se Forordning (2015:545), bilaga 2.

M v s SEQF

Opnunin hefur verid i préun sidan 2016 og nu er akvedid ferli komid af stad par sem adilar geta so6tt um ad
setja ndm inn & rammann. Peir greida gjald fyrir ferlid (ssekja um) sem gengur Ut & ad geedatékka innihaldid
og tengja vid rammann Ut fra haefnividmioum, stadsetja & prep. Pau sem szekja um purfa ad vera ,til pess
baerir adilar‘. Umsoknin er formleg og gerir namid I6glega sett 8 rammann. bad getur verid starf, eda hlutverk
— en verdur ad byggjast a haefnividmidum. Til deemis vélavordur, kokkur (heilt starf) eda verkefni innan starfs,
til deemis medhondlun sprengiefna vid gangnager®o.

Umsoknin kostar 15.900 SEK (ca. 207.000 ISK), tenging vié ramma gildir i 10 ar. Akvedin radgefandi hopur
adstodar MYh vid ad akveda prep fyrir haefnivottun med 14 medlimum. Haegt er ad gera minni breytingar
innan pessa ara an pess ad taka haefniviomidin upp/endurskoda ad fullu. Pad voru 33 namsleidir sem féru i
gegn &rid 2023 og voru sett & rammann. Flestar & prepum 4 og 5 (SEQF, sem er prep 3 og 4 & islenska
haefnirammanum). Ekkert formlegt nam er 4 prepi 3 (ISQF prep 2).

Verid er ad proa gagnabanka til ad halda utan um allt nam og pad nam sem sett er a prep 0t fra pessu
skilgreinda ferli. | gagnabankanum eru upplysingar um haefnividmidin og aherslur nams, pad gefur gagnseei
at 4 vio.

Anna syndi Industriteknik bas (a4 vegum seenska idnadarins) sem deemi a vef MYh. Annad daemi er fra
SOBONA (samttk opinberra fyrirteekja), til deemis sorphirdustarf sem er sett & prep eftir pessari leid, sem og
pau sem sja um vidhald fasteigna. www.myh.se/kvalifikationer
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Mynd 6: Markmid med gagnagrunni fyrir heefnivottanir.

Why a qualifications database?

What will a database contribute with? What should the database contain?
* Increased transparency/clarity regarding For all qualifications:
what skills the holder of a qualification is
actually expected to have * SeQF and EQF levels
= |ncreased clarity when matching between = Who is responsible/issuing
an individual's competence and . P ;
competence requirements for a profession L e =G e
or a work task competence expressed as learning outcomes
= Contribute to clarifying requirements - also for part qualifications
(Ieadr_n!ng outcomes) fOff\’?“daUOW = |n which professional/competence/ education
ErEeIlg), & SFZEEIMERE BRIl field the qualification belongs (SSYK/SUN)

qualifications, etc. S N
= Possibility for individuals, employers etc. to = Unique identity numbers, for traceability etc
search for specific qualifications

* Make Swedish qualifications visible
throughout the EU, via the Europass-portal

ol . -
Yh Vindaheener L
yrkeshégskolan FOR
KVALIFIKATIONER

Starfsgreinarnar akveda starfsheiti. Haegt er ad endurskoda prep ef starf hefur breyst pad mikid. Spurt var
um nam fyrir fatlada, pad er 4 prepi og & vegum stjérnvalda. Starfsgreinarnar fa adstod vid umsdknina fra
MYh, en adilar atvinnulifsins purfa sjalfir ad hafa frumkvaedi. BOSS verkefnid var sett af stad til ad yta vid og
greina hvar porfin fyrir raunfaernimat var (ESB stutt verkefni — ESF).

Raunfaernimatskerfio
Anna Kahlson.

MYh ber abyrgd a ad fylgjast med, stydja vid og hafa umsjon med préun raunfeernimats a landsvisu og a
svaedum (adur var pad akvedin nefnd sem sa um pad ,Valideringsdelegationen®). bau eiga ad stydja vid
préun raunfaernimats i nami, stydja vid atvinnulifid og gaedi raunfaernimats hja peim. Vinna Ur upplysingum,
tolfreedi o.fl.

Tvofalt kerfi i sjalfu sér:

e |nnan menntakerfisins — fyrir inntdku og styttingu.
e [ atvinnulifinu — starfsgreinamidad og hver grein med sitt médel (byggist & leidbeiningum sem koma
frA MYh, til samraemingar).

Nalgunin er dreifstyrd en med midju sem heldur utan um ,undirkerfin“. Ny reglugerd kom arid 2023 — par sem
rikisstjornin vildi skapa einfaldara kerfi med sameiginlegi skilgreiningu og ferlum. I nyju skilgreiningunni
kemur fram ad raunfeernimat verdur ad leida til vottunar sem er 4 prepi eda adgengi ad hami sem leidir til
slikrar vottunar. Pau styrktu sem sagt tenginguna a milli raunfaernimats og haefnirammans.
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Mynd 7: Saenska kerfi raunfaernimats.

The Swedish system for validation of prior learning

Validation linked to professions

Valhition for coriiwd studies Validation to shorten studies and the labour market
: S ST (exemption and indvidiaul (accessing employment,
(meeting the eNgiblity criceria) learning pathways) reskilling/upskilling, obtaining

qualifications and diploma)

Higher education

Higher education (exemption)

Sector-specific validation

Higher vocational Higher vocational Validation via the Public

education education (exemption) Employment Service

Municipal adult Municipal adult Municipal adult
education education education

M

Myndigheten for yrkeshagskolan

Adilar velja adferdirnar en moédelid er akvedid/skilgreint. Pad sama a vid um skolana, pau dkveda sjalf
hvernig pau framkveema matid. En pad verdur ad fylgja akvednu ferli og matsadila purfa ad baa yfir
akvedinni faerni (faglegri og adferdafraedilegri).

| atvinnulifinu eru 28 maédel og 150 starfaprofilar.

Proun leida og studningur MYh

Helen Bjornsdotter.

MYh dreifir upplysingum um raunfaernimatsmaodelid (leidbeiningar), stydur vid préun og fjarmégnun. Unnid er
ao eflingu gaeda par sem skortur er & eftirliti. Adilar Ur starfsgreinunum koma saman med MYh til ad reeda
préunarmal og hvernig MYh getur stutt vid geedi og folk laerir af hvort 6dru. Adilar atvinnulifsins eru
ahugasamir. Fra 2004 hafa verid rad innan starfsgreina sem koma saman yfir préunarmalum. beir fylgjast
med lika af hlidarlinunni (adilar atvinnulifsins) en petta er enn ekki komid i kjarasamninga, en einhver préun i
pé attina er i gangi hja SOBONA.

MYh eru med verkfeeri, leidarvisi og gaedaviomid sem eru i formi stafreens teekis & netinu sem haegt er ad
nyta vio sjalfsmat og skoda hvernig vinna ma ad umbdétum. MYh gefur ut fréttabréf um haefnivottanir og
raunfaernimat 4-6 sinnum & ari med 565 askrifendur. bar er fyrirmyndardeemum deilt, sélskinsségum af folki
sem fer i gegnum ferlid og avinningi af pvi. Eru med 10 milljonir saenskar i sjodi sem fjarmagnar 50% af
verkefnum sem préa nyjar haefnividmid og koma nyju starfsgreinum af stad i raunfeernimati.

Sidustu tvo ar hafa um 6000-7000 manns farid i gegnum raunfaernimat i starfsgreinum (pau eru tiltdlulega ny
farin ad halda utan um télfreedina). Vilja haekka pessa t6lu, pannig ad fleira folk i starfi fai heefnivottun. Hins
vegar er mjog litid raunfeernimat sem fer fram i skélunum, pad er einfaldlega ekki framkveemt — undir 1% af
nemum. Askoranir tengjast fiarmégnun, uppbyggingu, leidségn og studningi — og adkomu adila til dreifingar &
aoferdinni.

SOBONA er med eigid raunfeernimatsmaédel og eru pau i farabroddi hvad vardar starfsgreinar. beir leggja

mikla &herslu & ad efla gildi nams a vinnustad. Pad hefur lika ad gera med imynd starfsgreina ad bjoda upp a
vottun & haefni.
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Mynd 8: Solskinssogur ar raunfaernimati.

Information — sharing good examples

Anita: Truck and machine operator in the port: Nils, outdoor environmental worker:
The cleaners are no longer invisible Robert recieved a receipt of thousands of For the first time | can show | paper

workinghours which says | can do my work"

RI0cess Operatorsy Lisa, assistent nurse within social
within the industry: ) psychiatry: VPL raised the status for
VPL gave proof of 35 years of work experience  the ypL made me reflect on my workers at the recycle centres

work.

il

Validering — & e

praktiska exempel

- Myndigheten fér
K yrkeshogskolan

(myh.se) Yh

Myndigheten fér yrkeshagskolan

i raunfaernimatsmaodeli SOBONA er notud svo kollud OCN adferdferdafraedi vid ad draga fram haefnividmid
og ferli (st6dlud haefnigreining og stadlad matsferli). | OCN adferdinni eru utbanir starfaprofilar og proud
haefniviomid fyrir raunfaernimat. SOBONA er med 26 haefnivottanir eins og er.

Synt var myndband med lysingu fra Renova, endurvinnslufyrirteeki.

Raunfaernimat i endurvinnslu hja VAFAB
Natalie Lindkvist.

VAFAB er i eigu 12 sveitarfélaga, endurvinnslustéd med 18 midstodvar. Yfir 300.000 ibdar og 10.000
fyrirteeki, mikil endurvinnsla. Eru ad vinna stefnu fyrir 2024-2033 med ,Endurvinnslu 2.0%, hvernig flokkum vid
til framtidar, imynd, vinnuhegdun, pjénusta og umfang. Asamt umbreytingu & asynd.

Fyrirteekio tok patt i raunfaernimatsradstefnu og vildi byggja pad inn i sina ferla eftir pad. Pau hafa na so6tt um

i Yfirfaerslusjodinn (Transition fund) og vilja préa leidir i raunfaernimati i gegnum hann. Framkveemd
raunfaernimats er i umsjon Natalie og er han i fullu starfi vid tilraunaverkefnid. HUn hefur unnid i 10 ar vio
endurvinnslu, pekkir starfid & golfinu. Han framkvaemir lika matid (einn matsadili).

i tilraunaverkefninu er horft til eftirfarandi (névember 2023 — desember 2024):

e Fjoldi starfsmanna (N=41) sem fer i gegnum matid. Mikilvaegt ad hafa innsyn i storf folksins, hvernig
dagurinn er, verkefni og feerni sem porf er &. Gott ad pekkja folkid, ad mati Natalie. HUn hefur unnid
med pvi. Hefur fyrir vikid meiri upplysingar um faerni peirra. Starfsfolkid hefur tjad sig um ad pau séu
,fegin“ ad pad sé hun sem meti pau. Anzegd med pad. Aldur 18-64, mismikil stafreen pekking. Adlaga
parf adferdir ad folkinu.

e Fjoldi modula (13). bar sem metin er fagpekking og lika almenn starfshaefni.

e Fjoldi endurvinnslumidstodvar (18).

e Timaeetlun (mikilveegt ad skoda fyrirfram, gera rad fyrir seinkunum — fridagar, veikindi o.s.frv.)

¢ Kynningar og markadssetning. Mikilveegt ad tala vid félk & stadnum.
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Hvatarnir fyrir starfsfélkid, avinningurinn (ekki launahaekkun, en mégulega ébeint par sem starfsfélkid getur
synt fram & feerni sina & skyrari hatt) felst lika & endurgjof matsadila til yfirmanna. Upplysingar sem geta haft
ahrif a laun og hvernig félk préast i starfi. bau eru lika ad ljuka 13 médilum med heefnividmioum. Geta nytt
sér heefnivottunina i 68rum storfum.

Allir starfaprofilar eru préadir med stéttarféldgunum og vinnan er i nanu samstarfi vid pau og eru tengd vid
kjarasamninga. Einstaklingurinn & heefnivottunina, og getur mogulega baett ofan 4 hana annars stadar. Verio
er ad laekka mdra lika gagnvart pvi ad taka tillit til pess sem folk hefur med sér i farteskinu pegar pad kemur i
nytt starf eda nam.

Eitt af pvi sem fram kom var ad starfsfolk vildi allt fa meiri freedslu um haettuleg spilliefni. Pa var haegt ad
Utbda nam/pjélfun fyrir steerri hop. Raunfaernimat bydur pvi upp & ad pad verdur synilegt hvar parf ad leggja
sérstaka &herslu & pjalfun tengdri starfinu og ad horft er til gamalla ratina og pser endurnyjadar Gt fra skyrari
syn & haefnina sem til stadar er. Mjog valdeflandi jafnframt og eflir stolt.

Haldio er upp a lok matsins og pau fa skirteinin afhent vio athéfn. Ef pau maeta ekki pérfum pa fa pau pjalfun
og sidan endurmat. Matid tekur 2-4 vikur. Matid er hluti af starfinu, en folk er valid inn. Valkréfur eru i skodun.
Pau sem eru fastradin, en jafnvel sumarstarfsfolk. Ferlid gefur fyrirtaekinu mikid — pad er eiginlega mat a
fyrirteekinu og skyrir veentingar pess til starfsfolksins. Pad hefur eflt stolt fyrirtaekisins sem atvinnurekanda.
VAFAB fékk vidurkenningu frA SOBONA fyrir sina framkveemt og nidurstddur og hvernig pau lyftu
starfsfolkinu upp. Folk verdur medvitadra um hversu mikilvaeg pau eru.

Viobot fra MYh: bad er allt i lagi ad hafa einn matsadila, til samanburdar pa er pad einn kennari sem metur
folk i formlega skélakerfinu i dkvednum &fanga. bad fer eftir samhengi hvad dugir og ekki asteeda til ad gera
meiri krofur pegar um raunfeernimat er ad reeda.

Raunfaernimat i idnadi
Johan Norberg — verkefnastjori/sérfreedingur.

Stéttarféldg og fyrirtaeki tengd framleidslugeiranum (adilar atvinnulifsins) standa saman ad raunfeernimati i
idnadi (Industrivalidering). Pessir adilar komu saman pvi pad purfti ad skilgreina og greina sameiginlegar
heefniparfir, sem hefur sidan proast a&fram. Til ad geta verid samkeppnisheef parf haefni. Badir adilar eru
sammala um pad. Raunfaernimat er 6flug leid.

,Haefni er hvati til ad maeta askorunum®.

Adilar atvinnulifsins hafa alit a4 pvi hvernig eigi ad draga fram haefni, opna adgengi ad raunfaernimati og
framkveema mat. Daemi tekio fra Gnosjo, sudufyrirteeki par. Pau purftu ad nyta raunfeernimat til ad efla haefni,
fyrir rddningar, efla hvata og innsyn i pa haefni sem er til og pa sem porf er a.

Industrivalidering er med kerfi (haefnivottun, raunfaerimat) og innvidi (vottada framkveemdaradila). Aherslan er
a fagtengda faerni en yfirfaeranleg faerni lika i sigtinu. En pad er ekki nég ad vera med kerfi og innvidi ef pad
er ekki eiginlegt adgengi folksins ad pvi. Pad hefur verid askorun.

Matsferlid er snarpt, fyrirteeki vilja hafa pad pannig — ekki pungt kerfi med ytra mati sem tekur lengri tima.
bpau purfa ad sinna framleidslu — nyta parf audlindir vel.
Innvidirnir — framkveemdaradilarnir (test-centers) eru vottadir til ad fa ad sinna ferlinu.

Um 1.500 starfsmenn fara i gegnum raunfaernimat a ari,14.500 manns allt fra byrjun. Pad er nodg ad vera
med 80% af haefni til ad fa heefnivottun og 75% af peim sem fara i mat fara i kjolfarid i nam og pjalfun.
Adgengid ad raunfaernimati er i gegnum ,Test-centers® — matsmidstddvar. Matsmidstddvar eru lika ad bjéda
upp & nam i atvinnulifinu eda starfsndm. Geta jafnvel verid skéli og eru ekki eingéngu ad vinna sem
matsmidstodvar heldur gera pad med 60ru.
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Samantekt namsheimsoknar til Svipjodar 2024

Mynd 9: Samstarfsadilar um raunfeernimat i idnadi.
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Storfin par sem bodid er upp a raunfeernimat eru & seenska heefnirammanum (SEQF) & prepum 3-6:
skurdartaekni i malmi, suda, framleidsla, textilidnadur, vidhald, timburvinnsla. | gegnum Industrivalidering
BAS eru heefnivottanir skilgreindar & prepum og eru litakédadar: , green, raud og bla — med
akvednum haefnividmidum. S6mu innvidir eru nyttir i gegnum Test-centers (matsmidstodvar). bad ad tengja
heefniviomidin og haefnivottanirnar & prep hefur verid mikil lyftistong fyrir alla proun.

BAS 1 hefur til daemis appelsinugulan lit og er grunnur med akvedin heefnividmio undir 10 moédalum. pPad er i
raun erfitt ad setja starf & prep, pvi peettir geta verid a 6likum prepum — en pa er notad ,best fit“ adferdin til
akveda prep. Framkvaemd raunfeernimats fer eftir stddludu ferli og gaedavéroudu.

Mynd 10: Raunfaernimat i idnadi - prep.
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Greidslufyrirkomulagid/vidskiptamaddelid er pannig ad Industriteknik rukkar matsmidstédvar fyrir ad pau fa ad
hafa umsjon med verkefnum (mati). Og pau geta sidan rukkad fyrir patttakendur sem koma i matid — t.d.
patttakendur sem koma fra fyrirtaeki eins og Volvo, eda stofnanir eins og Vinnumalastofnun. Kostnadur fyrir
t.d. 6kuprdf fer eftir pvi hvar matid fer fram (i hopi, a vinnustad eda hja matsmidstddinni). Matsmidstod bydur
i verkio eftir pvi hvernig og hvar aetlunin er ad pad fari fram. Matsmidstodvar sem eru & markadi standa sig
lika vel. bpau taka patt i Gtbodum til ad fa verkefni. Yfirfaerslusjoourinn (transition fund) getur verid leid fyrir
folk til ad greida fyrir sitt raunfeernimat.

Sumir skélar nyta Industriteknik raunfaernimatid pannig nemendur peirra fara lika pa leid og fa haefnivottun
tengda atvinnulifinu samhlida nami. En kerfin tala ekki alltaf saman, pad veeri p6 eeskilegt.

Gerdar eru krofur til matsmidstddva um framkveemd og pau verda ad bjoda upp & moguleika a pjalfun i pvi
sem Ut af stendur. Pad sem drifur kerfid er porfin fyrir haefni, og fleira starfsfolk i framleidslugeiranum. Skyr
heefnividmid undirbyggja arangursrikari radningar, pjalfun & vinnustad og stjérnun.

bjalfun er lykilord — raunfaernimatid i atvinnulifinu snyst um ad hin sé nakveem og hagkveem. Skélinn gefur
af sér kannski 1500 manns en pdorfin er 20.000 manns a ari i geiranum. bvi purfa fleiri ad koma ad markvissri
haefnipréoun. Kerfid hefur raunfaernimat og framkveemdaradila, en pad er ekki nytt négu vel og pad er askorun
peirra sem leida préunina i fyrirteekjum. Haefnipréun parf ad vera skipulégd pannig ad hlutverk séu skyr og
markmio.

Heefnivottanir (qualifications) eru mikilveegar til ad senda skilabod & milli adila. Ef pa hefur vottun ar
atvinnulifinu eetti pad ad vera tekid gilt innan formlega skolakerfisins.

Starfsnam i Svipj60d
Anna Kahlson.

Komvux veitir fullordinsfraedslu i Svipjod og haegt ad klara par nam & framhaldsskolastigi, pad er fyrir
fullordna — 20 ara og eldri sem ekki hafa lokid nami & framhaldsskolastigi. Pau sem fara inn i Komvux fa
samtal um sina stdédu og parfir. bau bjéda upp & sdmu afanga og framhaldsskélar. Eftir tvitugt fer folk i
Komvux. begar komid er & faghaskolandmi parf ad syna fram a gildi pess nams & vinnumarkadi.
Faghaskélanam er & EQF prepum 5 og 6 (ISQF 4 og 5). | bodi um allt land, atvinnurekendur koma ad métun
bess og rekstri. Mikill hluti nAmsins fer fram a vinnustad, geta verid 1-3 ar (200 HVE credits). Nam i bodi
hverju sinni getur verid breytilegt. Heegt er ad fa namslan fyrir ndminu, en pad er ad mestu fritt.

Arid 2023 voru 3.250 brautir i bodi. Mikil adsokn er i faghaskélanam. Samtals voru 84.500 nemendur {
kerfinu 2023. Arid 2022 utskrifudust 23.800 manns (67%) og 89% voru i starfi 2023. Kannanir eru gerdar
reglulega. Hverri braut er styrt af leidandi stjérn med fulltrda fra nemendum og framkveemdaradila. MYh bera
abyrgd & geedum. bau eru lika styrihépur fyrir raunfeernimatio. Frumkvaedi ad préun brauta kemur fra
atvinnulifinu og framkveaemdaradilar saekja um keyrslu peirra til MYh. Pad koma 1300-1400 umsoknir & hverju
ari, en um 300-400 eru sampykktar.

Fjarmagn takmarkar hversu margar eru sampykktar. Kerfid hefur i raun tvéfaldast fra pvi 2015.
MYh vidurkenna &fanga og brautir og fjaArmagna. bau greina parfir atvinnulifsins, framleida t6lfreedigdgn, sja
um eftirlit og efla gaedi i faghaskélanami.

YH-flex: Tilraunaverkefni til ad efla raunfeernimat & faghaskolastiginu

YH-flex leidin byggir & pvi ad félk fer i raunfaernimat adur en pad hefur nam. Er nd ordid varanleg leid. betta
ar eru um 1000 seeti i gangi innan leidarinnar og mun fjolga. Hradari og sveigjanlegri leid i gegnum namid
fyrir pau sem hafa mikla reynslu og feerni. Styttir nAmstimann. Folk saekir um til skdlans og vinnur med
feerniskraningu. Heegt er ad f& undanpagu fra hluta &fangans eda 6llum afanganum, p.e. &fanga metna.
pétttakendur f& sidan sérhannada namsaeetiun byggda & nidurstédum.

Pau sem taka patt hafa yfirleitt mikla reynslu Ur starfi. betta kerfi er fjarmagnad. Venjulega fa skélar 4kvedna
greiningu fyrir nemendaplass, en pvi var breytt pannig ad pau fa greitt meira fyrir ad midla pvi nami sem ut af
stendur (meira greitt fyrir pau sem fara i raunfaernimat).
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Greiddar eru 10.000 SEK (ca. 130.000 ISK) fyrir nemandaplass og sidan greitt fyrir einingarnar lika. Margir
eru i starfi samhlida nami i kjolfar raunfeernimats.

-Ad medaltali eru 44% eininga metnar.

-47% af nemendum hafa fengid meira en helming metinn af naminu.

-78% faerninnar sem var metin er ar atvinnulifinu.

-217 nemendur hafa Gtskrifast eftir pessari leid og 80% peirra Gtskrifast hradar Gr nami en hefdbundnir
nemendur.

Heildarkostnadur er um 57% af kostnadi vid ,hefdbundinn“ nemanda — sparnadur er pvi 43%.

Pad var naudsynlegt ad fjarmagna raunfeaernimatid Ut fra pvi ad hver einstaklingur parf 6druvisi nalgun i
kjolfar raunfaernimats samkvaemt skélunum. Og pad skipti mali ad i kjolfar raunfeernimats veeri tryggt ad
vidkomandi fai pjalfun i pvi sem ut af stendur, klari namid & forsendum raunfaernimats. Avinningur er ad
skolarnir na til annars markhdps sem fer hradar i gegn.

Starfsnam a framhaldsskolastigi
Karolina Pihl verkefnastjori.

Tilraunaverkefni i gangi fra pvi i &gust & sidasta ari. www.nyrkesutbildning.se I pessu tilraunaverkefni um
starfsndm & framhaldsskolastigi er sama uppbygging og fyrir faghaskdlastigid. Hreint starfsnam og mikid
samstarf a milli hagadila. Namio er a SeQF prepi 4 (ISQF 3). Samtals fengur 38 brautir styrk, en 26 hafa farid
af stad. Erfitt er p6 ad na inn nemendum. Samstarf vid atvinnurekendur er Urslitaatridi fyrir arangur. Eru ad
fara i eftirfylgniheimsoéknir niina. Nemendur eru o6likir hvad vardar aldur (20-64 ara), fyrra nam og
starfsreynslu. Sumir hofdou verid heimavinnandi adrir med nam ad baki. G40 leid fyrir folk i yfirfeerslu (e.
transition) — up-skilling og re-skilling eda atvinnuleitendur. Fylla i par sem Komvux (fullordinsfreedslan) getur
ekki sinnt folki. Nyjar namsbrautir eru i bodi og verid ad vinna ad porf a vinnumarkaai (filling a gap). Snarpt
nam og sveigjanlegt. Samstarfid er 4 landsvisu, i sveitarfélogum og a sveedum.

Timalina verkefnisins er pannig ad umsoknir koma aftur um fjarmégnun i haust og eftirfylgni & sér stad i
kjolfario. Matsskyrsla til MRN 2027.

23. oktober (i Stokkholmi)

Verslunar- og heilds6luradio i Svipjod
Samstarfsvettvangur adila atvinnulifsins handelsradet, Mats Johansson.

Feaerninefnd
Feerninefnd var komid a arid 2015 af vinnuveitendum og stéttarfélogum (sja gleerur). Markmidio ad efla
samkeppnishaefni starfsgreinarinnar og skapa god skilyrai fyrir starfsfolk.

Innan verslunarradsins eru fjorar nefndir sem fjalla um; heilsu og 6ryggi i starfi; rannséknir og préun; feerni,
fjarmal. pau eru 0ll sjélfsteed og taka sjalfsteedar akvardanir. Nefndin bydur medal annars upp & podkdst um
mélefni verslunarinnar og rannséknir. ,Trendspotting“ til ad draga fram nyjungar og bregdast vid breytingum
eins og t.d. gervigreind.

Adilar atvinnulifsins manna nefndina, sex manns; prju fra atvinnurekendum og prju fra stéttarfélogum.
Nefndin leggur aherslu a ad hvetja og efla folk til ad finna sig og préast innan greinarinnar. bau pjalfa sina
starfspjalfa/kennara og votta framkveemdaradila a framhaldsskolastigi. Hafa dregid upp starfakort sem synir
oll storf i verslun og pjonustu og tengingar peirra & milli. Flestir i greininni hafa lokid nami a
framhaldsskdlastigi. Sja kortid & vefnum og starfslysingar.
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Mynd 11: Starfakort verslunarinnar.
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pau eru ekki med storf & prepum heefnirammans en pau nota haefnividmiad til ad skilgreina heefni i starfi. Eru
pé byrjud ad tengja storf a haefnirammann i samstarfi vid MYh. bPau hafa tekid inn graenu umbreytinguna i
haefnividmid, og pad verda alltaf einhverjar slikar breytingar sem parf ad takast a vid a einhvern hatt.
Starfakortid er nytt medal annars i markpjalfun og leidsdgn fyrir ungt folk.

Heefni-lyfting fyrir verslun og pjonustu (European Social Fund verkefni)
| stéru préunarverkefni sem styrkt var af Evropusambandinu var komid & 6keypis haefniprounarpakka fyrir
fyrirteeki med 10 pjalfunarmoédulum, med aherslu a stafreena haefni asamt pjalfun fyrir leidbeinendur/kennara.

Verkefnid gekk Ut & uppfeerslu & starfsgreininni og imyndarvinnu — ,heefni-upplyfting®:

parfir greinar og markmid sett fram

Kodnnun & haefniporfum (4 vinnustofur, N=10-50)

Flokkun og framsetning & feerniporfum

Dypri greining og framsetning (sérfreedingavinnustofa N=15)
Draga fram og lysa undirhafnivottunum og tengja vio NFQ
Gaedaviomio og fullgera undirheefnivottanir (sub-qualifications)
Utbod og framkvaemd pjalfunarprégramma (10 modular)

NooakwnrE

Sja myndband sem Mats syndi af vef Verslunarradsins. bjalfunardagar voru 3236 med 1616 patttakendum.
bjalfarar/kennarar voru par af 311. borf var fyrir leidtogapjalfun og almenna pjénustu vidskiptavina (steerri
fyrirteeki) og minni fyrirteeki purftu studning vid ad skoda ferli vidskiptavinarins og pjonustu dsamt stafreena
markadssetningu.

Verkefnid haféi ahrif ,ripple effects” eins og ad médular préudust afram og dreifdust, dnnur verkefni voru
moétud i kjolfarid (ESF) og préadar voru namskrar & framhaldsskolastigi.

Mikilvaegt var ad hafa med sér folk af sveedum til ad midla verkefninu og stydja vid préun pess, folk sem hafoi
traust & sveedunum (i héradi) og gatu opnad leidir ad hugum stjornenda og starfsfolks i fyrirteekjum.

Askoranir tengjast pvi ad fyrirtaeki h6fdu ekki innvidi eda skipulag fyrir haefniproun og voru had
fjarmdgnun verkefnisins.

16



-RAD Un o C
n \TVINNULII - Samantekt namsheimsoéknar til Svipjodar 2024

i verkefninu nadi fiarkennsla til fleiri vid midlun nams, en flestum fannst betra ad vera i nami a stadnum. Folk
var frekar ,fra“ i fiarkennslunni. Namid var a vinnutima (sett pannig fram). En pad er askorun innan
starfsgreinarinnar ad folk klari ndm — virdast ekki saekjast eftir pvi ad ljuka. bad synir sig lika ad ef félk parf
ekki ad greida fyrir nAm, pa meetir pad sidur — eda sinnir pvi ekki naegilega.

Vardandi nam og tengingu vid seenska haefnirammann, pa veeri best ad byrja & pvi ad setja undirhaefnivottun
(sub-qualifications) a haefnirammann i samstarfi vid MYh. bannig ad félk geti safnad litlum vottunum upp i
eitthvad steerra. Styttra ndm eda raunfeernimat sem geefi af sér 6rvottanir.

Raunfaernimat

Pad verdur ad skilgreina haefni/faerni, raunfeernimeta og pjalfa sidan — hafa petta opid a milli allra pessara
patta. bad aettu ad vera atvinnurekendur og starfsfolk sem dregur fram heefnipaetti og sidar adkoma adila
atvinnulifsins ad méalum samkvaemt Mats. Hann sagdi jafnframt ad umsjon raunfeernimatsins eetti ad vera i
samstarfi adila. Adilar atvinnulifsins eiga erfitt med ad styra framkvaemdinni sem slikri.

Raunfeernimats-maodel verslunarinnar

e Sjalfsmat (57 spurningar skodadar i samtali vid matsadilann).

e Lysing & feerni (Ut fra 8 heefnipattum; pjoénusta, samstarf, samskipti, sélu, frumkveedi, préun skipulag,
sjalfbaerni).

e bjalfun og frammistédumat, starfsproun.

e Mat (360 gradu mat, ahorf (2x vid vinnu) og endurgjof) 40 spurningum svarad, yfirmadur svarar lika
og tveir samstarfsmenn. Par gaeti komid fram 6samreemi sem parf pa ad avarpa. Skali 1-4 notadur:
Takmorkud feerni — grunnfeerni — er faer — fagmanneskja.

e Starfsgreinavottun (syna heefnipeetti og hvar & skalanum peir liggja).

Mynd 12: Matskvardi i raunfeernimati verslunarinnar.

Scale

Limited Competent Professional

competence

Definition of Competence » More

Less «

'1:3 Handelsrade

Reynslan Ur verkefninu syndi ad pad ad halda areidanleika kostar mikla vinnu og mannskap, og ekki var ljést
i pvi hver veeri tilbtinn ad borga fyrir pad til lengri tima. Mats taldi ad best veeri ad Verslunarradid
(Handelsradet) héldi sig vid ad skilgreina feernina, sja um pad og adrir til pess beerir adilar saeju um ad halda
raunfaernimatinu gangandi.

I tilraunaverkefninu voru pjalfadir 70 matsadilar (1 milljon SEK). bau bidu sidan eftir ad vera kollud til sem
verktakar inn i fyrirtaekin til ad raunfeernimeta. En pad gerdist pvi midur ekki. Eftirspurnin vard engin.
Vinnuméalastofnun kom pvi heldur ekki af stad.
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»Starfsgreinin sjalf parf ad gripa ferlig*.

Almenn heaefni/Soft skills — af hverju er pad hugtak heit kartafla innan verslunar- og pjonustu? Ju, pvi i
pjénustu eru peir paettir i raun fagfaerni. St fagfaerni skilgreinir starfid og parf ad vera af gaeedum —
sérstaklega i pvi samhengi. Pad ma ekki gera litid ar pvi.

Konnun a faerniporf 2024
Kodnnun var Gtbuin i samradi vid hagadila i starfsgreininni. Eigindleg rannsékn syndi aé:

e Skortur var & stafreen faerni / upplysingarfeerni

e [ laglaunastérfum er askorun ad pjalfa folk

e Stafraen teekni og sjélfvirkni sem krefst vidari faerni

e  Soluhlutverkio er ad breytast — r pvi ad vera framseaekin og sannfeerandi i ad vera leidbeinandi og
radgefandi

e Fair eru ad reeda sameiginlega askoranir innan geirans — en eru frekar ad raeda askoranir fyrirteekja

Megindleg rannsékn sem kannadi porf a auknum mannafla naestu 1-3 ara syndi ad stéru fyrirteekin téldu porf
4 auknum mannafla, en ekki pau minni. Vontunin er mest & verkafélki (blue collar). Jafnframt var listud
eftirséttasta feernin innan starfsgreinarinnar. Solufeerni var lang heest. Mest 4naegja med starfsnam — folk
sem kemur dr pvi (62%) en minni anaegja med pjalfun & faghaskolastigi og ofar. Haegt er ad sja skyrsluna a
vef Handelsradet og lika meelabord sem synir dreifingu og haefniparfir i landshlutum.

Landsskrifstofa menntamala
Anna Nygard og Frederik Berglund.

Landsskrifstofa menntamala (Skolverket) sér um ad fylgja eftir Iigum og reglugerdum, geedamalum og
landsprofum. Skolverket tekur jafnframt saman tolfreedi, sja um eftirfylgni. 800 manns starfa hja stofnuninni.
Arid 2023 voru 363.000 nemendur i fullordinsfraedslu (Komvux) og 220.000 & framhaldsskolastigi (EQF 4,
ISQF 3). Komvux neer lika yfir seenskundm fyrir innflytjendur, nadm fatladra, skyldunam og
framhaldsskoélanam.

Raunfaernimat hja Komvux

Markmid Komvux er ad hvetja og stydja vid fullordna i ndmi og persénulegri préun og starfspréun.
Fullordinsfreedslan a ad byggja a porfum einstaklingsins sem og fyrri pekkingu, feerni og vottunum. Fyrir pau
sem eru 20 og eldri. Seenskunam er fyrir 16 ara og eldri. Fjarmagnad af sveitarfélogunum og fritt. Lika heegt
ao fa namslan fyrir nami i Komvux.

Ny 16g komu um raunfaernimat i jantar 2023. bar segir ad sveitarféldgin skulu bjéda upp a raunfeernimat a
pvi formi ad hver einstaklingur feer ad kortleggja sina feerni undir leidsdgn og skoda moéguleika a pvi ad fara i
raunfeernimat til styttingar & nami. I l6gunum er komin ny skilgreining & raunfeernimati. Folk getur valid ad fa
einkunn eda ,stadist, flestir velja ad fa einkunn. Kortlagning & feerni er framkvaemd med einstaklingum adur
en pau skré sig i skdlann/Komvux. Ekki vitad hversu margir fara i pad vidtal eins og er, en allir eiga rétt & pvi.

Landsskrifstofan stydur vid framkveemdina med gégnum & netinu, malstofum & netinu, afangi a haskélastigi
um raunfaernimat og fjarnam er i bigerd i samstarfi vid MYh. A sidasta ari voru 3.480 nemendur sem foru i
gegnum raunfaernimat i tengslum vid stidentsbrautir og 968 nemendur i starfsnami. Flestir i uménnun og
félagsstorfum. Mikid til kvennastorf og mikil porf & starfsfolki (uménnun). Sjukralidar t.d. purfa 6ll ad vera med
vottun fra skdla (Ibgverndad starfsheiti). Ekki allir skolastjorar féru af stad med raunfaernimat strax vegna
fjarmoégnunarmala, en nd hefur verid gerd breyting i kerfinu til ad aflétta ahrifa & reiknilikanid.

Framundan er ad na til markhépa vardandi réttindi peirra til raunfeernimats. Upplysingar og radgjof um

raunfeernimat er til stadar. Fjarmognun fyrir ferlid var ekki skyr, en p4 var reiknilikani breytt til ad n4 jafnframt
til raunfeernimats innan Komvux.
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Stutt er sidan pessi leid var opnud og pvi er eftirfylgni framundan til ad meta arangur. Komvux skélarnir
munu skila skyrslum i lok 2025, pa verdur metid hvernig hefur gengid og hvad parf til &framhaldandi préunar.

Vinna parf nanar med leidir til ad safna og halda utan um tolfraedi sem og ad préa pjalfun félks i adferdafraedi
raunfaernimats. Verid er ad bidja um svaedi fyrir skyrslugerd innan gagnagrunns skélanna.

Um Norreent tengslanet um nam fullordinna (NVL) — raunfaernimatsnetio.

Markmid Norreenu radherranefndarinnar tengjast félagslegri sjalfbaerni, samkeppnisheefi og greenum
umskiptum. Landstengilid eru i hverju landi og hystir hja stofnunum/félégum. Landstengilidir styra
tengslanetum par sem sérfreedingar taka patt i ad fjalla um malefni, &skoranir, midla sin a milli og framleida

gogn til dreifingar. Sja: www.nvl.org

Anerslur raunfeernimatsnetsins hafa verid & geedamal (Norraeni gaedavitinn, til & 6llum norreenum
tungumélum), orvottanir og yfirfeeranlega feerni. Verid er ad gera samanburdarrannsokn i tengslum vid
hvernig norreenu I6ndin vinna med 6rvottanir — skilgreiningar 4 pvi, adkomu adila og nytingu.

| Svipjod eetla stjornvéld ekki ad innleida ESB tilmaelin pvi pau telja seenska kerfid sé ndgu moddlamidad og
lika vegna pess ad heefniramminn saenski er opinn fyrir 6formlegt nam. Atvinnulifid getur i dag tengt sitt nam
a prep Gt fra heefniviomioum sem er i formi érvottunar. Samtals 15 af 38 I6ndum i Evrépu eru med opinn
ramma, Danmork er med ferli sem er ekki mikid opid, Svipjod ad virkja sitt ferli, litid gert i Noregi og & islandi.
Spurning er hvernig megi tengja 6formlegt nam/érvottanir vid innlenda heefniramma sbr. NOVA nordic
verkefnid (sem MYh vann med Fraedslumidstéd Atvinnulifsins & islandi og Globedu i Finnlandi).

Yfirfaeranleg faerni (Transversal skills) er lika stért verkefni hja NVL-raunfeernimatsnetinu. Hvernig unnid er
med ad draga hana fram, raunfeernimeta og virkja i auknum maeli hja félki - gera synilega.

Kynningar fra islenska hopnum

Kynning a Fagbréfi atvinnulifsins
Maj-Britt Hjérdis Briem og Finnbogi Sveinbjérnsson.

Fagbréf atvinnulifsins hafa verid i proun fra 2019 i samstarfi hagadila, i tengslum vid breytingar &
vinnumarkadi, sem er hrdd og porf & pvi ad haefni sé aukin jafnt og pétt til ad fyrirteeki geti verid
samkeppnisheef med samtaka ataki. Adilar atvinnulifsins munu stydja vid fyrirtaeki til ad vinna med Fagbréf
par sem Fraedslumidstdd atvinnulifsins (FA) er einskonar midja sem heldur utan um gaedamal, pjélfun
matsadila og Utgafu Fagbréfa. Fagbréfid verdur grunnur inn i haefnilaunakerfid sem talad er um i
kjarasamningum.

Fagbréfaleidin er ad na til pess hluta markhops framhaldsfreedslunnar sem hefur ekki nytt sér leidir innan
hennar. bau fa pa i hendurnar vottun og aukin synileika og skilning & eigin faerni, byggt & haefniviomioum
sem eru tengd prepum a islenska haefnirammanum (6l Fagbréf byggjast haefniviomidum sem eru dregin
fram med hagadilum starfs eftir stodludu ferli og tengd vid haefniramman og pvi rekjanleg). bad getur pvi
tulkast yfir i formlega kerfid, en pad & eftir ad koma i ljés.

Adilar atvinnulifsins vilja fidlga heefnigreiningum sem leida af sér starfaprofila, pvert & fyrirtaeki. Kynningarefni
um Fagbréfaleidina verdur Gtbuid til ad midla upplysingum. Fundir verda haldnir fijorum sinnum a ari til ad
varda préunina. Ein starfsgrein sem mun nyta leidina er til deemis fiskeldi, sem er & pessum timapunkti opid
fyrir samstarfi asamt ferdapjénustunni sem og teeknigreinarnar.

Abending kom fra Onnu Kahlson um ad okkur geeti gagnast ad kikja & paer haefnivottanir sem eru i peirra
gagnagrunni og nyta peer. Hafa jafnframt samband vid adra framkveemdaradila eins og Industriteknik og
SOBONA til ad fa nanari upplysingar. Lika eru Evropuverkefni i gangi par sem 16nd hafa komid saman til ad
draga fram haefnipeetti starfsgreina og starfa. M lika horfa til ESCO vardandi lysingar & stérfum.
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VR og simenntun
Selma Kristjansdottir.

VRI/LIV og SVb gerdu med sér samning um innleidingu pess ad 80% medlima peirra taki patt i simenntun/
heefniproun, i 40 tima & ari ad medaltali fyrir &rid 2030. Og ad 80% af innflytiendum i starfsgreininni hafi n4d
prepi B1 i islensku.

Adgerdaaaetiun hefur verid Utblin sem midar ad pvi ad meta stéduna reglulega. Stefnt ad pvi ad markads-
setja simenntun (Aton med peim i pvi). Gera & midlaega lendingasidu med upplysingum til ad tengja vid
aodrar (na til félksins). Nidurstédur syna ad félk hefur ahuga a simenntun, en skortir tima og pekkingu a
ffarmdgnun. Starfsfolk er liklegar til ad seekja sér simenntun og atvinnurekendur ad stydja vid simenntun
starfsfolks ef pad eru eetlanir innan fyrirtaekja um slikt. En pad er sérstaklega minni patttaka og dhugi medal
peirra sem eru meé litla formlega menntun (storf & laegri prepum).

Aherslur samstarfsins er ad stydja vid menntastefnu atvinnurekenda og eftirfylgni med henni. Fagbréf
atvinnulifsins er til stadar i verslun og pjonustu i tengslum vid Fagnam i verslun og pjonustu sem kennt er vid
Verslunarskélann. Mikilveegt pétti ad namid veeri i framhaldsskola og hefur pad verid keyrt i fijogur ar. Haft er
samband vid fyrirteeki og pau hvetja starfsfolk sitt til ad fara i namid og par med raunfeernimat sem midar ad
hluta til ad Fagbréfi. Sidan getur folk lokid naminu ef pad vill fra framhaldsskdélanum. VR vill vinna med fleiri
haefnigreiningar.

VR hefur latido pyda stafraena faernihjélio (Ur donsku) par sem folk getur metid sina stafreenu feerni og gert sér
betur grein fyrir pvi hvar pau purfa ad baeta vid.

Spurningar og spjall
Hoépurinn dsamt Anna Kahlson, Svante Sandell, Anna Nygard og Frederik Berglund.

Mogulega purfa Nordurlondin ad tala meira um mismunandi mélaflokka i einu og & skilvirkari hatt. Pad maetti
lika taka EQF advisory hopinn inn i umreeduna, p.e. fulltrda Nordurlandanna. Verid ad skoda hvort sa hopur
hittist & Islandi i vor.

Kostir og gallar seenska kerfisins

Vinnumarkadurinn & Svipjéd er byggdur a kjarasamningum og adilar vinnumarkadarins hafa mikil ahrif. pad
eru ekki til starfaviomid, rikid skiptir sér ekki mikid af pvi i sinum stefnum, I6gum og reglugeréum.
Atvinnurekendur rada mikid til sjalfir hverja pau rada. Nog ad hafa einn menntadan sem leidbeinir 6drum i
akvednum faggreinum. Starfsgreinar hafa mismikla krafta til ad sinna feaernipréun og raunfaernimati. baer
stéru gera meira. SOBONA t.d. nytir medlimagjold i sina vinnu og vinnur med Vinnumalastofnun.

Pad er askorun ad na til fyrirtaekja innan starfsgreina fyrir MYh, hagadilar eiga audveldar med pad — en pad
er samt misjafnt.

Erfitt ad fara fra stefnuprepi (policy) og inn i framkveemd, parf ad eiga sér stad & sveedum og gerast meira i
neerumhverfinu pannig ad folkio sjalft hafi upplysingar um t.d. raunfsernimat.

Finnar hafa i sinu starfsnami pann kost ad allir geta fengio raunfeernimat pegar pau hefja nam. Og allir fa
einstaklingsmidada namsaaetlun. Peir eru med eitt kerfi, en ekki tvd eins og er raunin i Svipj60d.

Ein gagnryni fra CEDEFOP til Svia er ad pad hefur ekki gengid vel ad na til félks med upplysingar.
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Fjarmégnun

Horft hefur verid til pess ad fjarmdgnun raunfaernimats eetti ad liggja i heildarfjarmdgnun kerfa. En Yh-flex
verkefnid hefur synt ad pad sé arangursrikara ad leggja fjarmagn i verkefni/leidir til ad hvetja til notkunar. Til
daemis er litid sem ekkert ad gerast i seenskum haskélum i raunfaernimati. Hvatarnir par i reiknilikaninu
byggjast & ad nemandi ljuki heilli namsbraut, ekki bara namskeidi/afanga.

Komvux feer fijarmagn fra rikinu. Lika fyrir raunfaernimati. Yfirleitt hefur pad verid pannig ad sa adili sem
kemur raunfeernimatinu af stad borgar fyrir pad — geta verid ataksverkefni, akvedin markhépur.

Adrar askoranir tengjast medal annars adgengi einstaklinga ad haefnivottun og ad efla parf hlutverk
starfsgreina i ad draga fram haefniparfir og adkomu ad haefnivottun.

24. oktober (6formleg samt6l og heimferd)

Eftir namsferd
Arsfundur FA 13. névember fjalladi um Fagbréf atvinnulifsins og Mats Johansson (handelsradet) kom sem
norraenn fyrirlesari a fundinn. Hann atti jafnframt fundi med hagsmunaadilum hér & landi.

Hépurinn sem for i namsferdina kom saman & TEAMS fundi 28. névember til ad reeda pad sem stdd upp ar
og hugmyndir til aframhaldandi préunar hér a landi. Jafnframt voru |6gd fram drég ad pessari samantekt.

Skyrsluskrif fyrir hdnd FA: Fjola Maria Larusdéttir.

Mynd 10: Islenski hopurinn med MYh fulltrGum.

Co-funded by
the European Union
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